Notulen brownpaper sessie MR 26 september 2011

Aanwezigen: Anja, Wende, Han, Dennis, Marjoes, Carry, Ellen, Ruth

1. Opening 
Anja opent de vergadering met een speciaal welkom aan Han Heijt.
Henry heeft aangegeven zich vroegtijdig te willen terugtrekken. Han zal de taken van Henry overnemen en we zullen officieel afscheid van Henry nemen tijdens de Algemene ledenvergadering.
Han zal voor drie jaar worden aangesteld.

2. Wat willen we met de MR
We gaan eerst uit elkaar voor een korte brainstorm sessie.
Leerkrachtgedeelte:
- Vooroverleg zonder directie; Directie komt wat later; evt. vragen met elkaar formuleren; evt. uitnodigen van werkgroepleden. Bijv. ib.
- Directie sluit aan en geeft antwoord op de geformuleerde vragen vanuit de MR.
- Oudergeleding meedenken / doen in beleidsprocessen.
- Werkgroepen informeren lkr. vóór MR vergadering en vóór het team.
- Meer openheid op resultaten en hoe we daar mee omgegaan.
- sfeer op tafel.
 Oudergeleding:
- Meedenken over het rapport
- Echt meedenken niet pas achteraf als het een voldongen feit is.
[bookmark: _GoBack]- Vast agendapunt 1 zorgroute; waar loop je tegen aan. Informatie, maar ook input vanuit ouders.
- Meer als afgevaardigde van de ouders en niet als individu.
- Effectief vergaderen. Vaste punten, informatie meer staccato.
- Hoe kunnen wij beter volgen, om meer scherpte te krijgen.
(zoals; eindopbrengsten, toetsen, advies VO maar ook hoe het de lln op het VO vergaat, doublure, bovenmatig presteren, in- en uitstroom, uitslag leerling-enquête, identiteit). 
- Meer ruimte voor brainstormen.
- Marketingplan.
- Rolverdeling MR. > Dit volgende vergadering agenderen.

3. Concrete vorm vergadering
Geen agendapunten, maar gespreksonderwerpen.
Van 20.00u tot 21.00u vergadert de MR. Binnen dit uur is er tijd voor het brainstormen. 
Om 21.00u sluit de directie aan in de vergadering. 

Pascal draagt mededelingen schriftelijk aan (geeft hier zelf een vorm aan).

4. Punten voor brainstormsessie volgende vergadering
- Brainstormen over rapport. (Hierover wordt van te voren over nagedacht).
- IB informeert ons over de zorg (actiepunt Ellen) Ouder geleding .
- Directie sluit aan. Mededelingen (10 min) 
- Rolverdeling MR (5 min)
- Marketing (bevragen van directie).
- Jaarplanning a.d.h.v. de beleidsvoornemens  / punten voor de volgende agenda bespreken.
- clearing 10 minuten.

Tijdens de vergadering van 4 oktober de nieuwe vorm van de MR doorgeven.

Anja en Ruth zullen de nieuwe vorm met Pascal en Aletta bespreken.

5. Jaarvergadering
Werken in drie niveaus is het item voor deze vergadering.

6. Eerste gevoel……
Wende: Veel geluid van het leerkrachtengedeelte.
Han: Aardig op een lijn.
Dennis: MR gaat nu meer leven. De vorm voelt prettig. 
Marjoes: Iedereen doet er meer toe, positief gevoel. 
Carry: Goed gevoel. Interactie is waardevol.
Ellen: Als wij uitvoeren wat wij voor ogen hebben, denk ik zeker dat we een krachtige MR kunnen worden.
Ruth: Positief gevoel veel inbreng kunnen geven. Wij /zij gevoel mag minder.
Anja: Positief gevoel. Actieve deelname. Heeft iedereen gehoord.



 








